
Приложение 1 к приказу от «05» сентября 2025 г. № 28/3 О 
 
 

 План 

мероприятий (дорожная карта) по реализации целевой модели наставничества 
 в МБУ ДО ДТ «Островок» на 2025-2026 учебный год 

 

 

№ Мероприятие  Содержание деятельности Сроки  Ответственные  

1 Подготовка 

нормативной 

базы реализации 

целевой модели 

наставничества 

1. Разработка и 

утверждение 

дорожной карты  

системы 

наставничества 

2. Издание приказа о 

назначении куратора 

целевой модели 

наставничества 

Сентябрь  2025 г. Директор, 

куратор целевой 

модели 

наставничества 

2 Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

Проведение мониторинга 

по выявлению 

предварительных запросов 

от потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованности в 

наставничестве внутри 

учреждения 

Сентябрь 2025 г. Куратор целевой 

модели 

наставничества 

3 Сбор данных о 

наставниках 

Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в 

программе наставничества 

Сентябрь 2025 г. Куратор  целевой 

модели 

наставничества 

4 Формирование 

базы наставников 

Сформирование базы 

данных наставников из 

числа педагогов 

 

 сентябрь 2025 г. Куратор  целевой 

модели 

наставничества 

5 Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми 

1 .Подготовить 

методические материалы 

для сопровождения 

наставнической 

деятельности. 

2. Издать приказ об 

утверждении плана работы 

и графика обучения 

наставников 

Сентябрь  

2025 г. 

Куратор  целевой 

модели 

наставничества 

6 Формирование 

наставнических 

пар, групп (отбор 

наставников и 

наставляемых) 

1. Анализ заполненных 

анкет потенциальных 

наставников и 

сопоставление данных с 

анкетами наставляемых. 

2.Проведение 

анкетирования на предмет 

предпочитаемого 

наставника, 

наставляемого. 

3. Анализ анкет и 

соединение наставников и 

Сентябрь, 

2025 

Куратор  целевой 

модели 

наставничества 



наставляемых в пары, 

группы. 

7 Закрепление 

наставнических 

пар, групп 

1. Издание приказа «Об 

утверждении 

наставнических пар, групп» 

2. Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых, 

индивидуальные 

траектории обучения    

Октябрь-ноябрь 

2025 

Куратор целевой 

модели 

наставничества, 

наставники 

8 Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой 

(организационной) встречи 

наставника и 

наставляемого, проведение 

второй встречи (пробной), 

встречи планирования 

рабочего процесса в рамках 

программы наставничества. 

2. Регулярные встречи 

наставника и 

наставляемого. 

2025-2026 

учебный год 

Куратор  целевой 

модели 

наставничества, 

наставники 

9 Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Анкетирование. Форматы 

анкет обратной связи для 

промежуточной оценки. 

март 2026 Куратор целевой 

модели 

наставничества 

10 Мониторинг 

эффективности 

реализации 

программы 

наставничества 

Отчеты по планам работы 

направлений 

наставничества (1 раз в 

квартал) в соответствии с 

целями эффективности 

реализации программы 

наставничества, 

мониторинга, Положения о 

реализации целевой модели 

наставничества в 

образовательных 

организациях Туруханского 

района 

1 раз в квартал Кураторы 

целевой модели 

наставничества 

11 Мониторинг 

достижения 

показателей 

региональных 

проектов 

Сбор, обработка 

информации о реализации 

программы наставничества 

или отдельных её 

элементах 

Апрель 

2026 

Координатор, 

куратор целевой 

модели 

наставничества 

12 Завершение 

наставничества 

Проведение мониторинга 

качества реализации плана 

работы (дорожной карты) 

наставничества 

Май 2026 

Куратор целевой 

модели 

наставничества  


